Tartu Kutsehariduskeskuse ja Eesti Kirjandusmuuseumi

KOOSTOOLEPING

Tartu Kutsehariduskeskus (edaspidi KHK) ja Eesti Kirjandusmuuseum (edaspidi EKM),
edaspidi nimetatud ka poolteks, on sdlminud alljargneva koostodlepingu 03. septembril 2018.
aastal, et jatkata ja stivendada senist edukat koosto6d.

1. Koostdd eesmark

KHK ja EKM koost60 eesmérk on tagada poolte kooskdlastatud tegevuse kaudu 6ppetood
arendamisel tihedam koost66. Osapooled arvestavad oma tegevuse kavandamisel teise
osapoole vajadusi ja vahetavad sellekohast teavet.

Pooled tdidavad k&esolevat lepet hea usu, hea tava ja koostdo pdhimdtetest lahtudes.

Pooled teavitavad oma struktuuritiksuseid lepingust ja lepingu taitmiseks vahetatavast
informatsioonist.

2. Koostoovaldkonnad

1.0ppet6o.

Koostoo dpilaste praktikakohtade leidmiseks ja praktika sooritamiseks. Kirjandusmuuseumi
tootajad osalevad kutsehariduskeskuse Opilaste ettevalmistamises, dppepraktika ja elukestva
oppe labiviimises, Oppekavade loomises, kutseeksami komisjonides.

KHK tutvustab vBimalust l&bida praktika Eesti Kirjandusmuuseumis (EKM) erialadel:

- Noorem tarkvaraarendaja (veebispetsialist).

- Kasutajakogemuse disaini nooremspetsialist.

- Andmebaaside spetsialist (kui KHK 6pilaste seas on selle valdkonna (noorem)spetsialiste).

-Eesti Rahvaluule Arhiiv: Kodulehtede ja andmebaaside
uuendused/muudatused/varskendused/uutele platvormidele viimine.

Kandideerijalt eeldatakse Curriculum Vitae (CV) saatmist Eesti Kirjandusmuuseumi IT
valdkonna juhile. CV-s peab olema p&hjalikult nimekiri labitud ainetest, kirjeldatud I1T-alased
oskused ja viited proovitdddele (kui neid on). EKMi IT-t60rihm viib vajadusel 1&bi vestluse
kandideerijaga.

EKM-i IT valdkonna juht korraldab:

- KHK dpilaste kirjalikule kandideerimisele vastamise kahe nadala jooksul parast dpilase
Curriculum Vitae temani joudmist.

-Praktikandile olenevalt tema Glesannetest praktika labimist nii asutuses kui kaugtéona kodus.

- KHK 0pilasele EKMi IT-spetsialistide juhendamise praktika ajal.



- Kaasjuhendamise Eesti Kirjandusmuuseumiga seotud suuremamahulises koolitdos, kui ei
ole kokku lepitud teisiti.

2.Materiaalne baas, tihised huvid.

- Pooled vdimaldavad vastastikku kasutada ruume ja seadmeid vastavalt eraldi kokkuleppele.
-Loengute, kdnekoosolekute korraldamine.

- Koostodprojektide elluviimiseks vBimaluste otsimine Euroopa Liidu
rahastamisprogrammide kaudu.

-Sponsorlus.

2. LOppsatted

Koostd6leping kehtib viis aastat. Tahtaja 10ppedes vaadatakse leping tle ja poolte
kokkuleppel seda pikendatakse.

Ké&esolev leping on raamleping, mille all sdImitakse vajadusel konkreetsemad lepingud
Iuhemateks tahtaegadeks. Nende lepingute osalisteks voivad olla ka kolmandad pooled.

Pooled néitavad (les vastastikust head tahet ka vdimalikes lepingutest véljapoole jadvates
koostodvaldkondades.

Leping joustub hetkest, kui selle on mdlemad pooled alla kirjutanud.

Digitaalselt allkirjastatud leping saadetakse saadetakse allkirjadega osapooltele.
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